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Programando la reunién

Programe con dos a cuatro semanas de anticipacion y

trate de ser flexible. Para programar su reunion:

Llame a la persona directamente
(miembro de la junta escolar, miembro
del consejo de la ciudad, consultorio
médico, seguros

comisionado de, etc.), o,

Llame al asistente legislativo para un

legislador estatal, o, * Llame al
programador para un legislador federal.

Lo mas probable es que también tenga que presentar
una solicitud por escrito con la siguiente informacion:

su identidad (nombre, direccion,
informacion de contacto) ¢ el propésito
de la reunién

los nombres de otras personas que

asistiran con usted

Planificacion

Decida si asistira como individuo o como grupo.

Decida uno o dos temas que desee

abordar y vinculelos a historias personales.

Si asiste en grupo, ¢,quién sera el portavoz?
¢ Alguien tomara notas? ¢ Quién
proporcionara historias personales de apoyo?
Planifique que la reunién no dure mas de 15
minutos. ¢ Prepare hojas de datos e historias
personales para dejar en la reunién
(asegurese de que su nombre e informacion
de contacto estén en cada pieza).

iPractica practica practica! Asegurese de que
su presentaciéon dure menos de 15 minutos.
Tener instrucciones para llegar a la reunion y
saber donde estacionar. Si asiste una persona
con una discapacidad, determine dénde se
encuentra el acceso para discapacitados del

El cont esarrollar

edificio.

El dia antes de la reunion, confirme su cita.
Los horarios a veces cambian. Llamar le
ahorrara un viaje y le brindara la
oportunidad de volver a programar.

El dia de la reunion

Llegue de 10 a 15 minutos antes.

Presentarte. Si esta alli como grupo, el
portavoz se presenta primero a si mismo y
luego a los demas del grupo.

Antes de la reunién, intente conectarse con el
legislador o miembro del personal con una
charla agradable. Pregunteles si tienen hijos o
cuanto tiempo ha trabajado el miembro del
personal para el legislador, etc. Es posible que
desee escribir el nombre del miembro del
personal para referencia futura. « Presenta tu
problema e historia personal.

Responda cualquier pregunta. Si no tiene la
respuesta, hagales saber que no sabe la
respuesta, pero que les dara una respuesta
dentro de un periodo de tiempo especifico.
Pregunteles especificamente cual es su posicion
sobre un tema.  Sea respetuoso y
agradézcales, incluso si no apoyan su problema.
Deje su informacion de contacto y cualquier
material que haya preparado para la reunion.

Después de la reunion

3jo una subvencién del Departamento de Educacion, # H328M200055 estadouniden
sariamente la politica del Departamentc

0 de Educacio

Envie una nota de agradecimiento dentro

de los tres dias posteriores a la reunion.

Haga un seguimiento con las respuestas a las
preguntas.

Preguntese a si mismo o a su grupo:

- ¢ Qué salié bien?
- ¢ Qué no salié bien?
— ¢,Como podria desarrollar esta relacién?

- ¢,Qué haria diferente en proximas visita

6n de Estados Unidos, y usted no debe
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